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शिक्षण उद्यासाठी असते  .उद्याचे सुजाण , सतर्क , सजकनिील, र्तकबगार व 

सुसंस्रृ्त नागररर् घडशवणे खऱ्या, उशचत व उत्तम शिक्षणार्डून अपेशक्षत असते .

शिर्ावे र्से, शिर्ण्याचा आनंद र्सा घ्यावा -द्यावा आशण आजन्म शिर्त र्से 

राहावे ह ेशिर्शवते ते खरे शिक्षण .शिर्ता-शिर्ता जे उद्याची आव्हाने पेलायला 

सज्ज र्रते, उद्याच्या संधींचे सोने र्रायला शिर्वते ते खरे शिक्षण . याच शिक्षण 

क्षेत्ांत नवीन प्रयोग, संिोधन र्रणाऱ्या महाराष्ट्रातील तरुणांना संिोधनाची 

संधी शमळावी तयांच्यातील नव्या र्ल्पनाना वाव शमळावा आशण प्रयोगांना चालना 

शमळावी, तसेच िैक्षशणर्, सामाशजर् प्रश्ांना उत्तर िोधण्यासाठी उमेद शमळावी, 

या उदे्दिाने यिवंतराव चव्हाण सेंटरतरे्फ िरद पवार इन्स्पायर रे्फलोशिप इन 

एज्युरे्िन देण्यात येते. ही रे्फलोशिप २० प्राथशमर् शिक्षर्ाना आशण १० 

माध्यशमर् शिक्षर्ाना ददली जाते. शिक्षण क्षेत्ात र्ाम र्रणाऱ्या तरुणांना सक्षम 

बनवणे आशण तयांच्या संिोधनातमर् र्ामाला चालना देणे, ह ेमुख्य उदद्दष्ट या 

रे्फलोशिपचे आह.े 

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण -२०२०मध्ये  साततयपूणक सवंर्ष मूल्यमापनाची 

प्रभावी अंमलबजावणी, तयामधील साधने व तंत्ाचा पररणामर्ारर् रीतीने 

उपयोग र्रावा, असे सुचशवले आह.ेमूल्यांर्नाचे ध्येय साततयपूणक आशण आर्ाररर् 

क्षमता आधाररत असावे, असेही अपेशक्षत आह े .शचदर्तसर् शवचार,वैचाररर् 

स्पष्टता,शवश्लेषण क्षमता या उच्च बोधातमर् क्षमतांची तपासणी ह ेमूल्यांर्नातून 

अपेशक्षत आह.े ( संदभक :४. ३४ राष्ट्रीय शिक्षण धोरण -२०२० ) राष्ट्रीय शिक्षण 

धोरण-२०२०मध्ये मूल्यांर्न ह ेअध्ययन आशण शवर्ास यांना गती दणेारे आह.े 

        शवद्यार्थयांचे अध्ययन योग्य तऱ्हनेे व्हावे ,शिक्षर्, शवद्याथी आशण  

संपूणक िालेय शिक्षण प्रणालीला र्फायदा व्हावा अिी मूल्यांर्न प्रदिया असावी. 

सवक शवद्यार्थयांसाठी अध्ययन आशण शवर्ास अनुरू्ल र्रण्यासाठी अध्ययन -

अध्यापन प्रदियेत साततयाने सुधारणा र्रण्यास ह े मूल्यांर्न मदत र्रेल. 



शिक्षणाच्या सवक स्तरांसाठी मूल्यांर्नाचे ह ेमूलभूत तत्त्व असेल.राष्ट्रीय शिक्षण 

धोरण-२०२० व राष्ट्रीय अभ्यासिम आराखडा-२०२३ यांमध्ये मूल्यांर्न 

प्रदियेचे शवश्लेषण वरीलप्रमाणे र्रण्यात आलेले आह.े  

       यिवंतराव चव्हाण सेंटर, मुंबई ,शिक्षण शवर्ास मंच यांच्यावतीने 

यावषी िरद पवार इन्स्पायर रे्फलोशिपसाठी िालेय शिक्षणातील मूल्यांर्न 

प्रदियेला र्ें द्रस्थानी मानून शिक्षर्ांर्डून प्रस्ताव मागशवण्यात येत आहते.या 

रे्फलोशिपसाठी आपण शनवडलेल्या शवषयाच्या माध्यमातून मूल्यांर्न प्रदियेतील 

नवोपिम पूणकतवास जाईल व तो नवोपिम इतर शिक्षर्ांना मागकदिकर् ठरेल.िरद 

पवार इन्स्पायर रे्फलोशिपसाठी िालेय स्तरावरील मूल्यांर्न प्रदियेच्या शवशवध 

पैलंूवर नाशवन्यपूणक उपिमांच्या माध्यमातून मूल्यांर्न शवषयर् प्रर्ल्पासाठी र्ाम 

र्रू इशच्िणाऱ्या शिक्षर्ांसाठी ही एर् पवकणी असेल.यामधून क्षमताआधाररत 

मूल्यांर्न प्रदियेच्या शवशवध पैलंूवर अशधर्ाशधर् पररणामर्ारर् पद्धतीने र्ाम 

र्रता येईल. 

या रे्फलोशिपसाठी प्रस्ताव दाखल र्रण्यापूवी पुढील गोष्टी र्रा: 

१) राष्ट्रीय शिक्षण धोरण - २०२०, राष्ट्रीय अभ्यासिम आराखडा - २०२३ 

(िालेय शिक्षण), राज्य अभ्यासिम आराखडा - २०२४ ( िालेय शिक्षण ), शिक्षर् 

क्षमता वृद्धी प्रशिक्षण २.० मागकदर्िकर्ा या व इतर आनुषंशगर्  संदभांमधील 

मूल्यांर्न संर्ल्पना व प्रदियेचा अभ्यास र्रा .                   

२) मूल्यांर्न नवोपिम तयार र्रून तो राबशवण्यासाठी सोबतच्या रटपणीत  

ददलेल्या शवषयशनहाय मूल्यांर्न रृ्तींपैर्ी योग्य रृ्तींची शनवड र्रा.     

३) इयत्ता, शवषय ,घटर् व संबंशधत शवषयाच्या अध्ययन शनष्पत्ती व मूल्यांर्न 

प्रर्ार ( आर्ाररर् / संर्शलत )  आह े,यांचा शवचार र्रा. 

४) राष्ट्रीय शिक्षण धोरण - २०२० नुसार नवीन अभ्यासिम व पाठ्यिमाची 

२०२५ -२६ पासून टप्पप्पयाटप्पयाने अंमलबजावणी र्रण्यासंदभाकत िासन 

शनणकयानुसार पाठ्यपुस्तर्ांची शनवड र्रा. ( संदभक - िासन शनणकय ददनांर् १६ 

एशप्रल २०२५ ) 



५) अध्ययन- अध्यापन प्रदियेमध्ये वापरल्या जाणाऱ्या रृ्ती  मूल्यांर्नासाठी 

उपयोगात येतील.क्षमता आधाररत मूल्यांर्नासंदभाकतील अध्ययन अनुभव व 

रृ्तींचे शनयोजन र्रा.     

 ६) साततयपूणक सवंर्ष मूल्यमापनातील शवशवध साधने व तंत्े यांचा शवचार र्रा. 

 ७) अध्ययनाचे मूल्यांर्न, मूल्यांर्नातून अध्ययन यांचा शवचार र्रा.   

८)  मूल्यांर्न प्रदियेत इयत्ता व शवषयवार साधने व तंत्ांचा  आवश्यर्तेप्रमाणे 

वापर र्रा. 

 ९) शवद्यार्थयांच्या ज्ञान, र्ौिल्ये, सजकनिीलता, शवचारिक्ती, मूल्यव्यवस्था यांचा 

एर्शत्त शवर्ास मोजण्यासाठी लवशचर् आशण शवशवध पद्धती वापरण्यावर भर 

द्या. 

१०) समग्र प्रगतीपत्र् HPC चा अभ्यास र्रून अंर्ांऐवजी वणकनातमर् 

अशभप्रायांना महत्त्व द्या . 

११) पालर्, शिक्षर् व शवद्याथी यांचा  सहभाग असलेले ३६०° मूल्यांर्न समजून 

घ्या . 

१२) 'रुब्रीक्स '(मूल्यांर्न शनर्ष आराखडा )  चा प्रभावी वापर र्रा . : 

मूल्यांर्नाचे स्पष्ट शनर्ष, र्ामशगरीचे स्तर ( उदा . उतरृ्ष्ट, चांगले, 

समाधानर्ारर्, सुधारणा आवश्यर्), गुण, श्रेणी व वणकनातमर् मापदडं, 

पारदिकर्ता व वस्तुशनष्ठता अिा वैशिष््ांसह रुब्रीक्सचा पररणामर्ारर् उपयोग 

या मूल्यांर्न प्रदियेमध्ये र्रा . 

 

मूल्यांर्न शवषयर् नवोपिम र्रताना इयत्ता,स्तर, शवषय व अध्ययन 

शनष्पत्तींनुसार पुढील र्ाही मूल्यांर्न रृ्तींचा यासाठी उपयोग होईल: 

१. भाषा 

इयत्ता गट पद्धती तपिील 

इयत्ता पशहली ते चौथी िाशददर् खेळ “िददसाखळी”, “अक्षरर्ोडी”, “र्ोणतं अक्षर 

हरवल?ं”, “िदद ओळखा” 



इयत्ता पाचवी ते आठवी र्थार्थन/भूशमर्ा वठशवणे र्थेला नवा िेवट, 

लघुनारटर्ा, संवादवाचन, िददर्ोडी, इयत्ता ९वी - १० वी साठी शवद्यार्थयांनी 

हस्तशलशखत तयार र्रणे. 

नववी ते बारावी शवचारमंथन/वादशववाद ददलेल्या शवषयावर भूशमर्ा मांडणे, 

गटचचाक, संपादर्ीय लेखन 

 

२. गशणत 

इयत्ता गट पद्धती तपिील 

पशहली ते चौथी गशणती र्ोडी आरृ्ती जुळवा, संख्यांची जोडणी, पॅटनक ओळख, 

सापशिडी 

पाचवी ते आठवी दैनंददन जीवनातील गशणत खरेदी-शविी मोजमाप, नर्ािा 

वाचन, वेळ व अंतर मोजणी 

नववी ते बारावी प्रोजेक्ट पद्धत सांशख्यर्ी सवेक्षण, डेटा शवश्लेषण, 3D मॉडेल 

तयार र्रणे 

 

३. शवज्ञान 

इयत्ता गट पद्धती तपिील 

पशहली ते चौथी शनरीक्षण दिया पानांची रचना, प्राण्यांचे आवाज, हवामान बदल 

पाचवी ते आठवी प्रयोग सादरीर्रण साधे शवज्ञान प्रयोग, ‘र्ा झाले?’ प्रश्ोत्तरे, 

प्रर्ल्प 

नववी ते बारावी संिोधन प्रर्ल्प स्थाशनर् पयाकवरणाचा अभ्यास, नवीर्रणीय 

ऊजेवर मॉडेल तयार र्रणे 

 

४. सामाशजर् िास्त्रे 

इयत्ता गट पद्धती तपिील 

पशहली ते चौथी शचत्र्था, इशतहासातील प्रसंग शचत्ातून सांगणे 

पाचवी ते आठवी भूशमर्ा सार्ारणे, ऐशतहाशसर् व्यशक्तरेखा वठशवणे, नर्ािा खेळ 



नववी ते बारावी रे्स स्टडी शवश्लेषण, वतकमान घडामोडींचे शवश्लेषण, स्थाशनर् 

समस्यांवर उपाययोजना सुचशवणे 

 

५. र्लाशिक्षण 

पोस्टर तयार र्रणे, हस्तर्ला, गीत-नृतय सादरीर्रण 

 

६. िारीररर् शिक्षण व शनरामयता 

शमनी-गेम्स, गटातील नेतृतव र्ौिल्याचे मूल्यांर्न 

 

७. र्ायकशिक्षण/पूवक व्यावसाशयर् शिक्षण/व्यावसाशयर् शिक्षण 

समस्या सोडशवणे, वेळ व्यवस्थापन, गट शनणकय क्षमता. 

 

८. आंतरशवद्यािाखीय शिक्षण 

पयाकवरण शिक्षण (१० वी), समाजातील व्यक्ती (९वी) 

मुलाखती, सवेक्षण, क्षेत्भेट, प्रर्ल्प 

 

वरील िालेय शवषयांसाठी पुस्तर्ासह चाचणी ( Open Book Test ) च्या 

माध्यमातून  शवश्लेषण, शचदर्तसर् शवचार, अन्वयाथक लावणे, संदभक िोधणे, 

अथाकची व्यापर्ता िोधणे यांसोबत शवद्यार्थयांच्या अशभव्यक्तीला व सजकनिीलतेला 

चालना दऊेन तणावरशहत मूल्यांर्न र्रता येते. 

यांशिवाय Jigsaw puzzles, Reverse Engineering सारख्या रृ्तींचा 

भाषा, गशणत व शवज्ञान या शवषयांच्या मूल्यांर्नासाठी उपयोग र्रता येईल. 

 

AI आधाररत मूल्यांर्न- 

 

"लर्नंग पोटकर्फोशलओ” (Learning Portfolio) 

• शवद्यार्थयांनी वषकभरात रे्लेल्या र्ामांचे संर्लन: प्रर्ल्प, शनबंध, शचत्ं, 

ऑशडओ/शव्हडीओ, अशभव्यक्ती.यामध्ये शिक्षर्, पालर् आशण शवद्याथी स्वतः 



अशभप्राय व प्रशतदिया शलहू िर्तात.जर साशहतय व सोय उपलदध असेल तर 

शडशजटल प्पलॅटर्फॉमकवरही ठेवता येईल (e-portfolio). 

Reflective Journals ( स्वतःला जाणून घ्या ) 

प्रतयेर् आठवड्याला शवद्याथी स्वतःचे शवचार शलहतात: र्ाय शिर्ले? र्ाय 

जमले/नाही जमले? यातून Metacognition (स्व-शिक्षणाची समज) शवर्शसत 

होते. 

“शमत्-मूल्यांर्न” — Learning , Teaching and Feedback.दोन शवद्याथी 

एर्मेर्ांच्या र्ायाकचे शनरीक्षण र्रून सूचना दतेात. 

शिस्त, सहभाग, सहर्ायक, संवाद या बाबतीत मूल्यमापन र्रता येते. 

 “िोटे शिक्षर्” उपिम 

शवद्याथी इतर वगाकत शिक्षण दतेात, र्ायकिाळा घेतात, तयातून नेतृतव, 

संवादर्ौिल्य, तयारी यांचे मूल्यमापन होते. 

“रोल प्पले” व ना्ाद्वारे मूल्यांर्न 

• शवशिष्ट समस्यांवर आधाररत भूशमर्ा घेऊन शवद्यार्थयांनी चचाक र्रावी.तयातून 

शवचारिक्ती, सहानुभूती, समस्या सोडवण्याची क्षमता ददसून येते. 

गटाने रे्लेल्या प्रर्ल्पांचे मूल्यमापन र्रताना वैयशक्तर् र्ामाची नोंद : 

प्रर्ल्पानुसार / शवषयानुसार शनर्ष ठरवणे. 

 

"पोटकर्फोशलओ - शवद्यार्थयांच्या वषकभरातील वेगवेगळ्या प्रर्ारच्या र्ामातील 

प्रगती पाहण्यासाठी Graded आशण Varied tasks दणेे 

 वेगवेगळ्या शवषयांतील एखादी Theme, सूत् ठरवून रे्लेल्या र्ामाच्या 

मूल्यमापनाची नोंद ठेवावी . 

   

अध्ययन आशण शवर्ासाला चालना दणे्यासाठी शवश्लेषण, शचदर्तसर् शवचार 

आशण संर्ल्पनातमर् स्पष्टता यासारख्या उच्च अध्ययन र्ौिल्यांची चाचणी आशण 

'शनदान' हा मूल्यांर्नाचा प्राथशमर् उदे्दि असेल.तयामुळे सवक शवद्यार्थयांचा 

शिक्षणातून सवकतोपरी शवर्ास र्रण्यास मदत होईल .शिक्षणाच्या सवक स्तरावरील 

मूल्यांर्नासाठी ह ेमूलभूत ततव ठरशवण्यात आले आह.े 



     राष्ट्रीय शिक्षण धोरण -२०२० व राष्ट्रीय अभ्यासिम आराखडा - २०२३ 

मधून मूल्यांर्न प्रदिया वरीलप्रमाणे स्पष्ट र्रण्यात आलेली आहे.आगामी र्ाळात 

ही मूल्यांर्न प्रदिया अशधर् पररणामर्ारर् व प्रभावी रीतीने राबशवण्यासाठी 

शिक्षर्ांना चालना शमळावी,या उदे्दिाने िरद पवार इन्स्पायर रे्फलोशिपच्या आहे 

, या माध्यमातून मूल्यांर्नािी संबंशधत नवोपिमांचा संग्रह तयार होईल. 

यिवंतराव चव्हाण सेन्टर, शिक्षण शवर्ास मंचची भूशमर्ा संग्राहर्ाची ( 

Repository ) राहील.या नवोपिम संग्रहातील मूल्यांर्न नमुने आवश्यर्तेनुसार 

राज्यभरातील शिक्षर्ांना उपलदध र्रून ददले जातील. 

    

िरद पवार इन्स्पायर रे्फलोशिपसाठी नवोपिम शनवडताना पुढील बाबी 

लक्षात घ्या. 

- आपण शिर्वत असलेला आपल्या आवडीचा िालेय शवषय शनवडा. 

- आपण शिर्वत असलेल्या र्ोणतया तुर्डीत हा नवोपिम अंमलात आणायचा 

ते ठरवा. 

- एर्ा संपूणक िैक्षशणर् सत्ासाठी शनवड रे्लेल्या शवषयाच्या सवक घटर्ांच्या 

अध्ययन शनष्पत्ती साध्य र्रण्यासाठी नवोपिम राबवायचा आह.े 

- मूल्यांर्नासाठी वरील रटपणीत ददलेल्या रृ्तींपैर्ी योग्य अिा आशण तयांना 

सुसंगत अिा इतर रृ्तींचा वापर र्रा. 

 

        ह्या शनवेदनात ददलेल्या सवक बाबींचा शवचार र्रून िरद पवार इन्स्पायर 

रे्फलोशिपसाठी शवशहत नमुन्यात प्रस्ताव सादर र्रावा . 

  

 

 

 

 



रे्फलोशिपसाठी शनयमावली 
 
 

१) आपण ज्या संस्थेत र्ाम र्रीत आहात तया संस्थेचे ‘नवोपिम’ र्रण्यासाठी 

तुम्हाला परवानगी ददल्याचे पत् सुरुवातीसच द्यावे लागेल. 

२) आपण जो नवोपिम हाती घेणार आहात तो यापूवी रे्लेला नसावा. मात् 

पूवी रे्लेल्या प्रयोगाचे शवस्तारीर्रण (Extension ) र्रता येईल. 

३) आपण र्रीत असलेला नवोपिम इतर र्ोणतयाही संस्थेत सादर रे्लेला 

नसावा तसेच पुढेही तो सादर र्रता येणार नाही. 

४) आपण घेतलेला उपिम र्ोणाचीही र्ॉपी असू नये. जर दसुऱ्याची एखादी 

र्ल्पना घेवून र्ाम र्रणार असाल तर तिी तया व्यक्तीची पूवकपरवानगी 

घेतलेली असावी. 

५) यिवंतराव चव्हाण सेंटर, ज्या ज्या वेळी यासंबंधीची प्रशिक्षणे करं्वा बैठर्ा 

घेईल तयावेळी अिा बैठर्ास करं्वा प्रशिक्षणास उपशस्थत राहणे बंधनर्ारर् 

राहील. अपररहायक अडचण असेल तर तिी र्ल्पना यिवंतराव चव्हाण सेंटरला 

दवेून परवानगी घ्यावी. 

६) यिवंतराव चव्हाण सेंटरनी ददलेल्या वेळेतच आपला उपिम पूणक र्रणे 

अपेशक्षत आह.े उपिमास उिीर झाला तर आपल्या रे्फलोशिपबाबतचा अंशतम 

शनणकय चव्हाण सेंटरला असेल. 

७) आपला उपिम चालू असताना यिवंतराव चव्हाण सेंटरचे प्रशतशनधी र्धीही 

तरीही पूवक र्ल्पना देवून भेट दणे्यास येतील. तयावेळी तयांना सहर्ायक र्रणे 

अपेशक्षत आह.े जर या प्रशतशनधधंना र्ामाबाबत चुर्ीच्या गोष्टी ध्यानात आल्या 

तर रे्फलोशिप संबंधी यिवंतराव चव्हाण सेंटर शनणकय घेईल. 

८) नवोपिम अंशतम अहवाल सादर र्रताना आपल्या संस्था प्रमुखाचे पत् 

जोडणे आवश्यर् आहे. 

 
  



अजक प्रदिया 

१. 

इच्िुर् शिक्षर्ांनी ददनांर् १२ ऑक्टोबर २०२५ पूवी  

https://apply.sharadpawarfellowship.com या संरे्तस्थळावर 

ऑनलाईन अजक र्रावा  

२. 

अजकदारांनी रे्फलोशिपसाठी हाती घेत असलले्या नवोपिम शवषयी खालील 

मुद्दयांच्या आधारे सुमारे १००० िददांमध्य े )मराठी करं्वा इंग्रजी भाषेत (

अजाकमध्ये ददलले्या जागेत शलहावे  .  

 २.१ उपिमाच ेिीषकर् 

 
 २.२ उपिमाची गरज आशण महत्त्व 

उपिम शनवडण्याच ेर्ारण, वगेळेपण आशण उपयकु्तता याबाबतचा तपिील 

 

२.३ उपिमाची उदद्दष्ट े

हा उपिम आपण र्ा शनवडला आशण तयाचा र्ाय र्फायदा, र्ोणाला होणार 

आह,े र्िाप्रर्ारे होणार याबाबतचा तपिील. 

 

२.४  उपिमाची वशैिष्् 

अ.  उपिमपवूक शस्थती 

आ.  सबंशंधत व्यक्ती /तज्ज्ञ याचं्यािी चचाक  

इ.  उपिमाच्या अमंलबजावणीसाठी आवश्यर् असलले्या साधनाचंा शवचार 

ई.  उपिमातंगकत रृ्तींच ेटप्पप ेआशण तयाचं ेिम )सभंाव्य वळेापत्र्ासह(  

उ.  अपशेक्षत उपिमोत्तर रृ्ती 

ऊ.  उपिमाची अमंलबजावणी रे्ल्याबद्दल सादर र्रावयाच ेपरुावे 

 २.५ उपिमाची अपशेक्षत र्फलशनष्पत्ती 

३. आपण प्रस्ताशवत र्रीत असललेा उपिम हा नवीन असावा. 
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रे्फलोशिपच्या अजक प्रदियचे ेवळेापत्र् 

 

१.  रे्फलोशिपची घोषणा   १५ ऑगस्ट २०२५  

२.  ऑनलाईन अजक र्रण्याची मदुत  १५ ऑगस्ट २०२५ त े१२   

ऑक्टोबर २०२५ 

३.  आलले्या अजाकची िाननी आशण शनवडर् 

उमदेवाराचं्या ऑनलाइन मलुाखती 

 १३ ऑक्टोबर २०२५ त े 

 २० नोव्हेंबर २०२५ 

४.  अशंतम शनवड झालले्या उमदेवाराचंी घोषणा  १ शडसेंबर २०२५ 

५.  रे्फलोशिप प्रदान सोहळा र्ायकिम  १४ शडसेंबर २०२५    

 

रे्फलोशिपचा र्ालखडं: म े२०२६ त ेम े२०२७ 

१.  रे्फलोज सोबत ऑनलाईन शमटींग १८ जानवेारी २०२६ 

२.  प्रथम र्ायकिाळा  ८,९,१० म े२०२६. 

३.  प्रर्ल्पाना भटेी   शडसेंबर२०२६  त े

जानवेारी २०२७   

४.  शद्वतीय र्ायकिाळा   २१,२२ नोव्हेंबर २०२६ 

५.  तृतीय र्ायकिाळा  ६,७ रे्फब्रवुारी २०२७ 

६.  अशंतम र्ायकिाळा आशण अहवाल सादरीर्रण  म े२०२७  

 

 

 

 

 

 

 

 



शनवड प्रदिया 

१) तज्ज्ञ सशमतीर्डून अजांची िाननी पूणक र्रण्यात येईल . 

२) पात्तेचे शनर्ष अशधर् गुणवत्तेने पूणक र्रणाऱ्या मोजक्याच शिक्षर्ांची तज्ज्ञांतरे्फ 

)आवश्यर्तेनुसार िाळाभेटीसह (प्रतयक्ष /दरूस्थ मलुाखतींसाठी शनवड र्रण्यात 

येईल .  

३) मुलाखत िक्यतो इच्िुर् शिक्षर्ांनी अजाकसोबत पाठशवलेल्या रटपणावर आधाररत 

असेल. 

४) मुलाखतीच्या गुणवत्तेच्या मूल्यमापनानुसार रे्फलोशिपसाठी ३० शिक्षर्ांची )२० 

१०प्राथशमर् आशण  माध्यशमर् शिक्षर् ( शनवड र्रण्यात येईल . 

५) शनवड झालेल्या शिक्षर्ांिी संपर्क  साधून तयांची रे्फलोशिप स्वीर्ारण्याशवषयीची लेखी 

अनुमती घेण्यात येईल . 

६) आवश्यर्तेनुसार तयांच्या िाळेच्या मखु्याध्यापर्ांचीही सहसंमती घेण्यात येईल. 

पवूकतयारी: 

जानेवारी  २०२६ ते मे २०२७ या र्ालावधीत खालील गोष्टी र्रण्यात येतील: 

१) शनवड झालेल्या रे्फलोजचे दर्मान ३ ददवसांचे प्रशिक्षण शिबीर.  

२) रे्फलोने हाती घ्यावयाच्या उपिमांचे सादरीर्रण व चचेअंती शनशिती,रे्फलोच्या 

शनयोशजत उपिमांचे व तयांच्या मूल्यमापनाचे शनयोजन, संसाधनांची जुळवाजुळव 

तसेच सहभागी होऊ इशच्िणाऱ्या शवद्यार्थयांची शनवड, पालर्ांची अनुमती, माशसर् व 

अंशतम प्रर्ल्प -अहवालाचंी रूपरेषा , इ. 

३) गट शनहाय मेंटसक नेमेणे . 

रे्फलोशिपमधील उपिमाचा र्ालावधी: 

१) म े२०२६ त ेम े२०२७ असेल . 

२) या र्ालावधीत रे्फलोजनी वर शनशित रे्लेल ेउपिम र्रून तयांचे माशसर् अहवाल 

प्रतयेर् मशहन्याच्या ५ तारखलेा दणेे अशनवायक राहील . 

३) एशप्रल २०२७ मध्य ेरे्फलोजनी सशवस्तर अहवाल लेखन र्रून संयोजर्ांर्ड ेपाठशवणे 

अपेशक्षत आहे  ).हाडक आशण सॉफ्ट र्ॉपी (  

रे्फलोशिप सागंता शिबीर: 

१) एशप्रल /२०२७म े २मध्य े ददवसांचे सांगता शिबीर आयोशजत र्रण्यात यईेल  .  

२) या शिशबरामध्ये सवक रे्फलोज् चे तयांच्या मागकदिकर्ांच्या उपशस्थतीत सादरीर्रण होईल 

व तयावर इतर तज्ज्ञांबरोबर चचाकही होतील  .तयात रे्फलोशिपनंतर िकै्षशणर् 

पररवतकनाच्या प्रयत्ांचे साततय राखण्याशवषयी सूचना दणे्यात येतील . 



३) प्रिस्तीपत्ांचे शवतरण व रे्फलोज् नी रे्लले्या उपिमांचे रे्फलोशिप पोटकलवर प्रर्ािन 

र्रण्यात येईल  .पुढ ेपोटकलला योग्य ती प्रशसद्धी दऊेन राज्यातील शविेषत :शवद्याथी , 

पालर् व शिक्षर्ांपयंत ते उपिम पोहोचशवण्यासाठी प्रयत् र्रण्यात येतील . 

४) या पोटकलवर रे्फलोज् चे दलॉग्ज, इतर शिक्षर्ांचे प्रशतसाद, सूचना, प्रश्ांना उत्तरे, इ .

सेवा सरुू र्रता येतील .उत्तरोत्तर या पोटकलवर अिा उपिमांची महासूची तयार 

होईल व िकै्षशणर् पररवतकन र्रू इशच्िणाऱ्या िेर्डो शिक्षर्ांना ती मागकदिकर् व 

स्रू्फतीदायर् ठरेल. 

 

रे्फलोशिपच ेतपिील  

 

रे्फलोशिपसाठी वयोमयाकदा  वय वषे ४५ करं्वा तयापेक्षा र्मी वय असणारे पूणकवेळ शिक्षर्  

रे्फलोशिपचा र्ालावधी  मे  २०२६ ते  एशप्रल/मे २०२७     

रे्फलोशिपसाठी पात्ता  १. पररशिष्टामध्ये अंतभूकत रे्लेल्या उदद्दष्टांिी सुसंगत, 

शनयशमत अध्यापन र्रत शवद्यार्थयांच्या सहभागाने 

चालणारे व  

२. वषकभर शवर्शसत होत जातील असे अभ्यासिमेतर व 

वेळापत्रे्तर उपिम र्रत असलेले/ र्रू इशच्िणारे 

शिक्षर् अजक र्रण्यासाठी पात् समजण्यात येतील. तसेच 

२०२६-२७   या िैक्षशणर् वषाकत बदली न होणाऱ्या 

शिक्षर्ानी अजक र्रावा.  

रे्फलोशिपची संख्या  २०  प्राथशमर् आशण १० माध्यशमर् व उच्च माध्यशमर् शिक्षर् असे एरू्ण 

३०  

अजकदारांचे र्ायकक्षेत्  महाराष्ट्र असेल  

रे्फलोशिपची रक्कम  शनवड झालेल्या प्रतयेर् शिक्षर्ास वार्षकर् ६०,०००/- (रुपये साठ हजार 

र्फक्त). यातील ६०% रक्कम शिक्षर्ाना प्रतयक्षात रे्फलोशिपमधील 

उपिमांसाठी लागणारी साधने, संभाव्य प्रवास, इतयादीसाठी दणे्यात 

येईल आशण उवकररत ४० % रक्कम ही र्ायकिाळा आशण मागकदिकर्ांच्या 

मागकदिकनासाठी खचक र्रण्यात येईल.      

 

  



अजक प्रदिया  

१. इच्िुर् शिक्षर्ांनी ददनांर् १२ ऑक्टोबर २०२५ अखरे 

https://apply.sharadpawarfellowship.com या संरे्त स्थळावर ऑनलाईन 

अजक र्रावा.  

२. अजकदारांनी रे्फलोशिपसाठी हाती घेत असलले्या “िैक्षशणर् नवोपिमा” शवषयी खालील 

मुद्दयांच्या आधारे सुमारे १००० िददांमध्य े (मराठी करं्वा इंग्रजी भाषेत) अजाकमध्ये 

ददलेल्या जागेत शलहावे.  

२.१ उपिमाचे िीषकर्  

२.२ उपिमाची गरज, उपिम आपण र्ा शनवडला  

२.३ उपिमाचे महतव  

२.४ उपिमाचे नाशवन्य व वेगळेपण  - िासर्ीय योजनेपेक्षा वेगळे परंतु िासर्ीय 

योजनांना पूरर्  

२ .५ आपण यापूवी र्ाही नवोपिम रे्ले आहते र्ाय ? 

२ .६ यापूवी िासनास दर्वां इतर संस्थेस आपण र्ाही नवोपिम  सदर रे्ले आहते र्ाय 

?  

२ .७ आपल्या नवोपिमाची दखल घेतली गेली आह े र्ाय ? 

असल्यास र्ोणतया स्तरापयंत  

शजल्हास्तर  

राज्यस्तर  

राष्ट्रीयस्तर  

 

२.८  उपिमासाठी लागणारी साधने  व सोयी  

२.९ आपला उपिम साधारण दर्ती ददवस चालले ? 

३.० आपल्या उपिमाचे स्थूल वेळापत्र्  

३.१ उपिमाची र्फलशनष्पत्ती पाहण्यासाठीची व्यवस्था 
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३.४ उपिमासाठीचे  अदंाजपत्र्  

३.५ उपिमासाठीचे वेळापत्र्  

४ . आपण प्रस्ताशवत र्रत असलेला उपिम पूवीपासून राबवत असाल तर तयाचा तपिील 

(िायाशचत्, शचत्दर्फत, परखड मूल्यमापन इ.) अजाकसोबत जोडावे.  

प्रशतज्ञा पत्  :मी हा उपिम यापूवी र्ोणतयाही खाजगी/िासर्ीय करं्वा शनमिासर्ीय 

संस्थसे सादर रे्ललेा नाही .  

 

 

 

संपर्क : 

योगिे रु्दळे       सजंना पवार 

शिक्षण शवभाग प्रमुख      सहाय्यर्, शिक्षण शवभाग 

यिवंतराव चव्हाण सेंटर,     संपर्क  – 8291416216  

   

जन.जगन्नाथराव भोसल ेमागक, 

नररमन पॉईंट, मुंबई – ४०००२१ 

ई-मेल आयडी – education@chavancentre.org   

र्फोन नं : +91 93707 99791 

 

 

अरधवदं धिगंाड-े 9423445668 

'िरद पवार इन्स्पायर रे्फलोशिप इन एज्युरे्िन' साठी आपण जो शवषय शनवडणार आहात 

तयाबाबत आपल्या र्ाही िंर्ा असतील तर अरधवंद धिंगाड े(9423445668) यांना 

व्हॉट्सॲप मॅसेज र्रून शवचाराव्यात. 
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